
■システムの特徴

① 職員台帳の入力項目の内容はマスタに設定します。

② 入力項目欄やレイアウトは、カスタマイズ対応できますので、ご要望に合わせた

職員台帳の作成が可能です。

③ 職務の発令や給与等級の発令および年間収入は履歴で情報管理しています。

④ 職員の本俸格付け査定や等級別または役職別等の資料を作成できます。

⑤ 退職者のシュミレーションができるため、中期的採用計画の立案が容易になります。

■ 運用形態は、施設分散入力と本部集中管理が可能です。

法人本部で一括入力・管理することは勿論のこと、施設毎に入力を行って本部で
統括管理する運用もできます。

■ 昇給時や賞与支給時の人事考課との連携も可能です。

オプションで勤務成績評価システムも用意されていますので、併用することも
可能です。

帳票の様式変更が柔軟に対応でき、導入コストが安く抑えられるために

利便性の非常に高いシステムです。

〔価格〕

導入費用は、　 \６０,０００（税別）より

　※訪問による運用操作指導およびオプション対応は、

　　別途お見積りとさせて頂きます。

システム利用料は、月額 \４,０００（税別）

　※機能改良サービスやメンテナンスサービスを含みます。



■システムのトップメニュー画面

■マスタ

【職員マスタ】 【免許・資格履歴】 【研修履歴】 【賞罰履歴】

コード 職員名 カナ 画像ファイル名 免許・資格内容 集計区分 教育・研修内容 賞罰区分
1 職員 花子 ｼｮｸｲﾝ ﾊﾅｺ hanako.jpg 介護福祉士 1 リーダー研修会 賞罰０１
2 職員 太郎 ｼｮｸｲﾝ ﾀﾛｳ tarou.jpg 資格２ 2 研修会１ 賞罰０２
3 職員 百合子 ｼｮｸｲﾝ ﾕﾘｺ 資格３ 3 研修会２ 賞罰０３
4 職員 一郎 ｼｮｸｲﾝ ｲﾁﾛｳ 資格４ 4 研修会３ 賞罰０４
5 職員 桃子 ｼｮｸｲﾝ ﾊﾅｺ 資格５ 5 研修会４ 賞罰０５

【発令履歴】
職務(名) 施設(所属) 役職(職種) 支給形態 評価

総務 ＭＹ荘 施設長 月給 評価１
支援 ＳＫ園 事務長 日給 評価２

支援(介護) ＳＳ荘 課長 時間給 評価３
事務 ＭＳ ｾﾝﾀｰ長 評価４

理学療法士 施設５ 係長 評価５



■職員台帳の入力画面









■統計分析システムのトップメニュー画面例

　出力帳票は、ご要望に柔軟に対応することができます。



■勤務成績評価システムのトップメニュー画面

■総合評価の登録



■個人別勤務成績の入力


